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Пояснительная записка 
 

Независимая оценка квалификации (НОК) – это процедура подтверждения соответствия 

квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или иным 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, проведенная центром оценки 

квалификаций (п.3 ст.2 Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации»). Данная система утверждена с 1 сентября 2022 года и регламентируется 

Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» № 238 от 3 июля 2016 г. Экзамен 

проводит Центр оценки квалификации (ЦОК), и к нему допускаются только те специалисты, 

которые имеют соответствующее профильное образование и стаж работы. 

Данный способ оценки имеет значительные преимущества как для работника, так и для 

работодателя. В частности, работодатели получили профессиональную помощь в оценке 

квалификации работника и имеют возможность отказаться от самостоятельной разработки систем 

оценки в организации и от аттестации в целом. Нет необходимости подвергать проверке знаний и 

умений поступающих на работу, если у них будет заключение независимой оценки. Работнику же 

такая оценка дает возможность подтвердить свою квалификацию независимо от конкретной 

организации, что пригодится ему и при трудоустройстве. Успешное прохождение НОК позволяет 

соискателю подтвердить свою квалификацию независимо от способа её получения, расширить 

возможности трудоустройства, получить допуск к определенным видам работ. 

 

Цель программы – подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Задачи обучения:  

- Подготовка к теоретической и практической части профессионального экзамена с 

использованием компьютерной техники; 

- Разбор и проработка ошибок при ответе на тестовые вопросы; 

- Изучение нормативных материалов, знание которых необходимо для прохождения 

профессионального экзамена; 

- Возможность прохождения пробного тестирования по независимой оценке квалификации. 

 

Категория слушателей: специалисты служб охраны труда на предприятии (в организации): 

- Младший специалист по охране труда (6 уровень квалификации) 

- Специалист по охране труда (6 уровень квалификации) 

- Руководитель службы охраны труда (7 уровень квалификации) 

- Эксперт-консультант по условиям и охране труда (7 уровень квалификации) 

- Риск-менеджер по управлению профессиональными рисками (8 уровень квалификации) 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем противопоказаний Министерства 

здравоохранения Российской Федерации.  

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Перечень необходимых документов на обучение: 

- заявка на обучение  

- копия диплома об образовании, 

- СНИЛС, 

- копия платежного поручения об оплате обучения. 

 

Программа разработана на основе законодательных актов и нормативных документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской  Федерации»;   

- Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»; 

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;  

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда»; 



- Приказ Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 22.04.2021 

№ 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 29.10.2021 

№ 776н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 29.10.2021 

№ 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами»; 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами»; 

- Приказ Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации № 988н, 

Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры»; 

- ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов  безопасности труда. Термины и определения; 

- ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Общие требования; 

- ГОСТ 12.0.230.1-2015 Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007; 

- ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 

по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная 

документация. Требования к оформлению документов. 

 

Объем обучения по программе повышения квалификации составляет 40 часов, в том числе 

проверка знаний – 2 часа. 

Форма обучения: очно-заочная, очная, заочная. 

Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем программы, последовательность 

их изучения в случае необходимости можно изменять в пределах общего количества учебного 

времени. 

 

Организационно-педагогические условия 

Для проведения занятий используются лекции и практические занятия, консультации. Для 

всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 

минут. 

В случае реализации теоретической части программы в заочной форме, учебный процесс 

предусматривает самостоятельное изучение обучающимися материалов (учебных, методических, 

справочных пособий) через использование электронной платформы Аснова-онлайн с 

применением технологий дистанционного обучения (Интернет). Электронный контент содержит 

все необходимые материалы по программе обучения, электронные пособия по программе 

обучения, нормативно-правовые документы, задания по самоконтролю, в том числе, презентации 

преподавателей (при наличии). Для создания личного кабинета на электронном ресурсе каждому 

обучающемуся предоставляется индивидуальный логин и пароль.  

 

Требования к квалификации преподавателей: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование в области, соответствующей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу 

работы. 

 

Требования к оборудованию учебных кабинетов, которые предполагается использовать при 

осуществлении образовательной деятельности: наличие парт, стульев, учебной доски, мела, 

мультимедийного оборудования (проектор, экран для проектора, компьютер). 



Планируемые результаты 

По окончании обучения слушатели должны знать: 

 приоритетные направления государственной политики Российской Федерации в области 

охраны труда; 

 влияние трудовой деятельности и производственной среда на человека; 

 структуру системы государственного управления охраной труда; 

 теоретическую основу, принципы и систему управления профессиональными рисками; 

 оценку профессиональных рисков на конкретных производствах;  

 технические и организационные принципы оздоровления труда; 

 виды несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и порядок их 

расследования. 

Должны уметь:  

 осуществлять анализ законов, приказов и т.д. 

 разрабатывать и актуализировать локальные нормативные документы в области охраны 

труда на предприятии (организации); 

 применять средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 

существующими нормативными правовыми актами; 

 осуществлять разработку системы управления охраной труда; 

 осуществлять организацию функционирования системы управления охраной труда 

Слушатели расширят опыт: 

 анализа нормативных документов; 

 анализа потенциальной опасности воздействия на работающих факторов 

профессионального риска; 

 разработки и организации функционирования системы управления охраной труда; 

 обоснования выбора средств индивидуальной и коллективной защиты работающих; 

 оценки потенциальной опасности факторов профессионального риска; 

 самооценки собственных профессиональных компетенций по данному вопросу. 

 

Программа повышения квалификации завершается проверкой знаний в форме тестирования. 

К итоговой аттестации допускаются лица, успешно освоившие все элементы программы. 

В ходе проверки знаний  членами комиссии проводится оценка освоения обучающимися 

профессиональных компетенций в соответствии с критериями, утвержденными учебным центром. 

Проверка знаний проводится путем выдачи обучающимся оценочных материалов.  Результатом 

аттестации является решение  о выставленной оценке согласно критериям (Приложение №1). 

Слушателям, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу, выдается 

сертификат о прохождении предэкзаменационной подготовки.  
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Учебный план 
по программе Предэкзаменационной методической подготовки  

руководителей службы охраны труда и специалистов по охране труда,  

предшествующая проведению независимой оценки  квалификации  

в форме профессионального экзамена, проводимого центром оценки квалификаций 

 

 

Срок обучения: 5 дней 

Режим занятий: 8 часов в день, 5 дней в неделю 

Форма обучения: очно-заочная, очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Название учебных  дисциплин  Всего 

часов 

Из них  Форма 

контроля  Очно Дистант 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации 8 1 7  

2. Безопасные методы и приемы выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

8 2 6  

3. Система управления охраной труда в организации 14 4 10  

4. Расследование и предупреждение несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 

8 1 7  

5. Проверка знаний (тестирование) 2 - 2 зачет 

 ИТОГО: 40 8 32  
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