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Пояснительная записка 

Основной целью обучения по дополнительной профессиональной программе является 

получение слушателями знаний в сфере стратегического управления профессиональными 

рисками в организации. 

Задачи обучения: 

Дать знания, необходимые для осуществления:  

- Методического обеспечения стратегического управления профессиональными рисками в 

организации 

- Координации работ по внедрению системы управления профессиональными рисками в 

организации 

- Контроля работ по внедрению системы управления профессиональными рисками в 

организации 

- Контроля и мониторинга результативности внедрения системы управления 

профессиональными рисками в организации 

 

Программа разработана на основе законодательных актов и нормативных документов: 

 Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 20 апреля 2021 года); 

 Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской  

Федерации»  (с изменениями на 28 июня 2021 года)  

 Приказ Минтруда России от 22.04.2021  № 274н Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист в области охраны труда" 

 Приказ Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 19 августа 

2016 г. № 438н об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда 

 ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов  безопасности труда. Термины и определения 

 ГОСТ 12.0.230-2007 Системы управления  охраной труда. Общие требования 

 

Категория слушателей:  

 Эксперты по условиям и охране труда 

 Консультанты по условиям и охране труда и управлению профессиональными рисками 

 Инструкторы по условиям и охране труда 

 Руководители, сотрудники организаций, в том числе курирующих вопросы ОТ 

 Руководители, специалисты в производственных подразделениях 

 Работники служб охраны труда 

 Работники, которые назначены ответственными за охрану труда 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование или лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

 

Объем и форма обучения: 

Форма обучения  Очно-заочная форма Дистанционная форма 

Объем программы  72 часа (24/48) 36 часов 

В том числе итоговая аттестация  4 часа 4 часа 

Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем программы, последовательность 

их изучения в случае необходимости можно изменять в пределах общего количества учебного 

времени. 

Перечень необходимых документов на обучение: 

- заявка на обучение 

- документ об образовании  

 

Организационно-педагогические условия 

Для проведения занятий используются лекции, консультации. Занятия проводятся с 

применением мультимедийного оборудования, технических и электронных средств обучения, 



презентационных материалов. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

 

Требования к квалификации преподавателей: Среднее профессиональное образование - 

программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат, 

направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе среднего профессионального 

образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или высшего образования 

(бакалавриата) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой 

соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

При отсутствии педагогического образования - дополнительное профессиональное 

образование в области профессионального образования и (или) профессионального обучения. 

 

Требования к оборудованию учебных кабинетов, которые предполагается использовать при 

осуществлении образовательной деятельности: наличие парт, стульев, учебной доски, маркеров, 

мультимедийного оборудования (проектор, экран для проектора, компьютер). 

 

Планируемые результаты 

По окончании обучения слушатели должны знать: 

 Виды и процедуры комплексного стратегического контроля 

 Локальные нормативные акты по управлению профессиональными рисками в 

организации, определяющие общую стратегию развития организации 

 Международные, межгосударственные и национальные стандарты, лучшие практики 

управления профессиональными рисками 

 Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры, профессиональной этики 

 Основные принципы и элементы стратегического менеджмента, управления проектами 

 Принципы построения и совершенствования процессов управления профессиональными 

рисками 

 Принципы формирования и анализа показателей эффективности системы управления 

профессиональными рисками 

 Процедуры контроля функционирования системы управления профессиональными 

рисками 

 Процедуры системы управления профессиональными рисками 

 Психологические аспекты внедрения процесса управления профессиональными рисками 

 Современные теории и концепции взаимодействия работников в организации, включая 

вопросы корпоративной этики, мотивации, групповой динамики, командообразования, 

коммуникаций, лидерства, управления конфликтами, внедрения инноваций 

 Современные теории организационных изменений и подходы к их осуществлению 

 Современный международный и национальный опыт профессиональной деятельности 

риск-менеджера 

 Содержание, элементы и принципы процессов стратегического, оперативного 

планирования 

 Требования и правила составления отчета об оценке профессиональных рисков 

 

Должны уметь:  

 Анализировать планы мероприятий структурных подразделений по управлению 

профессиональными рисками, показатели внедрения системы управления профессиональными 

рисками 

 Классифицировать профессиональные риски на основе представленных отчетных 

данных 

 Контролировать процесс формирования отчета об оценке профессиональных рисков 

 Организовывать взаимодействие между подразделениями по составлению и 

предоставлению отчета об оценке профессиональных рисков 

 Организовывать процесс управления профессиональными рисками с учетом 



разработанных регламентов, с учетом требований корпоративных документов 

 Оценивать ресурсы, необходимые для внедрения процесса управления 

профессиональными рисками, эффективность внедрения системы управления 

профессиональными рисками в организации 

 Разрабатывать показатели оценки эффективности системы управления 

профессиональными рисками в организации, предложения и рекомендации по 

совершенствованию системы управления профессиональными рисками в организации, регламент 

управления рисками с учетом лучших национальных и международных практик создания 

системы управления профессиональными рисками 

 Руководить разработкой локальных нормативных актов по управлению 

профессиональными рисками в организации 

 Устанавливать и поддерживать деловые контакты, отношения с работниками 

организации и заинтересованными сторонами по вопросам управления профессиональными 

рисками в организации 

 

Обучение по дополнительной профессиональной программе завершается итоговой 

аттестацией. К итоговой аттестации допускаются лица, успешно освоившие все элементы 

программы. Итоговая аттестация проводится в форме тестирования.  

При прохождении тестирования требуется отметить 1 правильный ответ из предложенных 

вариантов. Тестирование проводится в письменной форме или с применением дистанционных 

технологий, для определения уровня освоения полученных знаний и умений. Для проведения 

тестирования применяются оценочные материалы (Приложение №1).   

При успешном прохождении итоговой аттестации выдается: 

 Удостоверение о повышении квалификации  

 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы и (или) 

отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому организацией.  



Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Учебно-экспертный центр охраны труда и промышленной безопасности» 

 

Утверждаю: 

Директор 

АНО ДПО «УЭЦ ОТ и ПБ» 

 _______________ С.В. Майер 

«____» _______ 2021 г. 

 

 

Учебный план по дополнительной профессиональной программе   

повышения квалификации «Руководитель направления (подразделения) по 

управлению профессиональными рисками в организации» 

 

 

Срок обучения: 9 дней 

Режим занятий: 8 часов в день 

Уровень подготовки: повышение квалификации 

Форма обучения: очно-заочная  

 

 

 

 

 

 

Название учебных дисциплин  
Всего 

часов 

Форма 

контроля  

1. Типовое положение о СУОТ, особенности и порядок его реализации в 

организации 

8  

2. Современное представление о «риске», оценке риска, менеджменте 

риска и управлении рисками 

6  

3. Задачи, принципы и цели стратегического управления 

профессиональными рисками в организации 

6  

4. Документирование процедур управления профессиональными рисками 8  

5. Методическое обеспечение системы управления профессиональными 

рисками в организации 

4  

6. Особенности оценки и управления рисками в сфере безопасности 

труда 

10  

7. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков в организации 

12  

8. Процедура управления профессиональными рисками в СУОТ 14  

Итоговая аттестация (тестирование) 4 зачет 

ИТОГО: 72  
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Утверждаю: 

Директор 

АНО ДПО «УЭЦ ОТ и ПБ» 

 _______________ С.В. Майер 

«____» _______ 2021 г. 

 

Учебный план по дополнительной профессиональной программе   

повышения квалификации «Руководитель направления (подразделения) по 

управлению профессиональными рисками в организации» 

 

Срок обучения: 5 дней 

Режим занятий: 8 часов в день 

Уровень подготовки: повышение квалификации 

Форма обучения: дистанционная   

 

 

 

 

 

 

Название учебных дисциплин  
Всего 

часов 

Форма 

контроля  

1. Типовое положение о СУОТ, особенности и порядок его реализации в 

организации 

4  

2. Современное представление о «риске», оценке риска, менеджменте 

риска и управлении рисками 

3  

3. Задачи, принципы и цели стратегического управления 

профессиональными рисками в организации 

3  

4. Документирование процедур управления профессиональными рисками 4  

5. Методическое обеспечение системы управления профессиональными 

рисками в организации 

2  

6. Особенности оценки и управления рисками в сфере безопасности 

труда 

5  

7. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков в организации 

6  

8. Процедура управления профессиональными рисками в СУОТ 7  

Итоговая аттестация (тестирование) 2 зачет 

ИТОГО: 36  
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